
 

Consell de la Policia (1a Part): Concurs al desembre, 
ofensiva judicial per les baixes (IT), descontrol amb 
les pòlisses i fre als excessos de la DAI 
✅ Concurs General: Publicació la 2a quinzena de desembre.  

✅ RLT i Roba: Al novembre es lliurarà la RLT sencera (24.000 llocs) 
—imprescindible per negociar la Carrera Horitzontal— i es cobrarà el val de 
roba.  

⚖️ Baixes (IT) als Jutjats: AILMED es personarà al Jutjat Contenciós 13 de 
BCN. És fals que s'hagi executat cap sentència que impedeixi pagar els 
augments del 25, 26 i l'Acord als qui estan de baixa!  

⚠️ Segona Activitat i TSNP: Arrenquem el compromís de convocar la 
COPSA en breu per acabar amb la discriminació d'aquest col·lectiu.  

📉 Grup B (Escala Intermèdia): Exigim el nivell mínim 18 i màxim 24 (RD 
6/2023). Funció Pública surt amb l'excusa inacceptable que "cal mirar el sou 
en el seu conjunt". No ho deixarem passar!  

🛡️ Escàndol Assegurances i 18.000 €: Denunciem els incompliments de 
VidaCaixa amb les incapacitats i destapem que la Comissaria Superior 
Tècnica "desconeix" què passa amb la pòlissa de 18.000 € de defensa 
jurídica per als vehicles policials.  

🛑 Plantant cara a la DAI: La contundència dels nostres arguments 
aconsegueix que la Direcció es comprometi a revisar propostes de sanció 
desproporcionades. Exigim que l'arxiu judicial tanqui d'ofici els expedients per 
a TOTHOM, sense dobles vares de mesura! 

 
Llegeix l'article complet i comparteix! 
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