
 

JA ÉS OFICIAL: L'Acord 2026-2030 es 
publica al DOGC i blinda legalment les 
teves noves condicions laborals 

📜 Seguretat jurídica total: Amb la publicació al DOGC, l'Acord 
assoleix validesa legal absoluta. S'acaba la incertesa i s'anul·len 
les excuses burocràtiques per no aplicar-lo. 

💶 Via lliure a la nova RLT (1 de juny): Llum verda definitiva a 
l'aprovació imminent de la Relació de Llocs de Treball que 
garanteix el cobrament del component de 4.000 € per al 100% dels 
efectius. 

⚖️ Blindatge de les 1.580 hores i vacances: L'emparament legal 
ja és ferm. La reducció de la jornada màxima i l'increment de les 
hores de vacances són d'aplicació directa i immediata als 
quadrants. 

🔍 AILMED fiscalitza la teva nòmina: Hem guanyat l'Acord, ara 
garantirem la seva execució. Vigilarem cada aplicatiu, quadrant i 
nòmina perquè no perdis ni un sol dret. 

 

Llegeix l'article complet i comparteix!  

Escaneja el codi QR amb el teu mòbil: 

AILMED SINDICAT | Junts som més forts. 


