
 

L'Acord 2026-2030 en 1 minut: Què hi 
guanyes i per què AILMED ha dit SÍ? 
Sabem que hi ha molt soroll i que el teu temps és or. Si vols anar directe al 
gra, aquí tens les 3 claus fonamentals de l'Acord que acabem de signar i per 
què és la decisió més responsable per a la teva butxaca i qualitat de vida: 

●​ Menys hores de treball i conciliació real: Aconseguim una fita 
històrica reduint la jornada a 1.580 hores anuals. Això es tradueix en 
un augment sense precedents de les vacances (el Q5 passa a 218h), 
un mínim de 8 dies de festa al mes (4 obligatoris en cap de setmana) i 
un límit blindat a la duresa dels torns de nit de la USC. 

●​ L'augment salarial més gran des dels anys 80: Passem els 
conceptes variables a fixos dins del teu Complement Específic, 
augmentant el preu de la teva hora. Això inclou fins a 4.000 €/any per 
especial complexitat, fins a 3.600 €/any per nocturnitat, i una 
disponibilitat limitada amb topalls estrictes (i l'opció inèdita de 
renunciar-hi). 

●​ Garantia legal (RLT) i fiscalització des de dins: L'Administració 
només pot pagar modificant la Relació de Llocs de Treball (RLT). 
Signar l'Acord blinda aquest tràmit per a absolutament tothom 
(incloent-hi el blindatge per al 2027 de pràctiques i escala de suport). A 
més, qui no signa es queda fora; nosaltres ens assegurem una cadira a 
la Comissió de Seguiment per vigilar i exigir que es compleixi fins a 
l'últim cèntim pactat. 

 
 

Llegeix l'article complet i comparteix!  

Escaneja el codi QR amb el teu mòbil: 

AILMED SINDICAT | Junts som més forts. 


