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Un Decret que neix vell i abandona els més
vulnerables: la nostra intervencio al Consell
de la Policia

El passat 17 de juliol va tenir lloc una nova sessié del Consell de la Policia, i un dels punts
més calents sobre la taula va ser la proposta de ’Administracié per a un nou Decret de la
imatge institucional, els uniformes, les acreditacions i les distincions. Com ja sabeu, a
AILMED SINDICAT no ens caracteritzem per callar davant del que considerem injust. La
nostra valoracié d’aquest projecte va ser directa i sense embuts, i volem compartir-la amb
tots vosaltres.

Aquest és un decret que, lamentablement, neix vell, crea una profunda inseguretat
juridica i, el que és més greu i dolorés, abandona els nostres companys i companyes
més vulnerables. La nostra critica, exposada amb tota la contundéncia que mereix, es
fonamenta en tres pilars que qualsevol membre del cos entendra perfectament.

1. La injusticia de I’oblit institucional

El punt més indignant d’aquest projecte és la invisibilitat a la qual condemna més de 350
companys i companyes TSNP (Técnics de Suport No Policial). El text no els regula, no
els acredita i els nega un reconeixement que, paradoxalment, si que atorga al personal
jubilat. Mentre que un company jubilat podra conservar 'uniforme com a simbol d’honor per
una carrera de servei, a aquells que van patir una discapacitat en acte de servei se’ls
condemna a l'oblit. Es una discriminacié intolerable i una manca de sensibilitat que no
podem acceptar.

2. L’arbitrarietat com a norma de funcionament

El projecte esta impregnat d’una filosofia d’opacitat preocupant. Es deixen temes clau, com la
regulaci6 de la imatge personal, a futures “instruccions” que s’escaparan de qualsevol
negociacio col-lectiva i del control d’aquest mateix Consell. A més, es crea un sistema per
atorgar medalles basat en criteris tan subjectius i perillosos com “negligéncia”, “impericia” o el
“prestigi del cos”, valorats per una comissio triada a dit, sense representacié sindical. Aixd no és
un model de reconeixement just i transparent; és la porta oberta a un model de control

totalment discrecional i arbitrari.
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