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Programa sindical: Un Sindicat al servei del cos de
Mossos d’'Esquadra

El nostre compromis és ferm: defensar els drets, la dignitat i les condicions laborals
dels mossos d'esquadra.

1.- Millora de les condicions laborals en relacié amb les persones.

1.1 L'entorn de treball.

El benestar al lloc de treball és fonamental per al rendiment i la salut dels
treballadors. Actualment, ens enfrontem a diverses mancances que afecten aquest
benestar, com la falta d’espai adequat, taules suficients i material d’oficina basic.

Les condicions de les instal-lacions també deixen molt a desitjar. Les
infraestructures son obsoletes, amb problemes com l'entrada d’aigua, vestuaris
petits, despreniment de sostres i altres incidéncies que no només comprometen la
seguretat, sindé també la comoditat dels treballadors.

Un entorn laboral inadequat genera tensions i malestar, afectant directament la
moral del personal. A més, aspectes tan simples perd essencials com el
funcionament de la calefaccio, I'aire condicionat i la il-luminacioé sén clau per garantir
una atmosfera agradable i productiva.

1.2 Com esta composat el cos.

Personal operatiu en 1a activitat, 2a activitat (per edat o malaltia), 2a activitat amb
incapacitat permanent total (IPT) i técnics de suport no policial (TSNP).

A) TSNP, 2a activitat, 2a activitat IPT: no tenen mobilitat ni carrera
professional.

a) TSNP:

.-Les places no estan adaptades a les patologies i aixd crea problemes
gravissims.

.-Tenim gent a 150 km de casa seva, gent que no pot conduir per les
seves patologies, gent a la que es perjudica en relaci6 amb la seva
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patologia fins a lI'extrem d’acabar amb una incapacitat permanent
absoluta.

.- Discriminacio en alguns llocs com la metro nord respecte d’altres
tecnics: els obliguen a fitxar horari amb un programa inventat, que a
meés és contradictori amb el control horari oficial de Planificacio
General Horaria (PGH), amb el qual no coincideix.

.- El que va passar a la regi6 metro nord va comengar amb una
persona non grata per aquest sindicat, ja que actua amb rebuig i quasi
odi cap a les persones amb discapacitat.

b.) 2a activitat per temes fisics o psiquics:

.-El problema que tenim no és tant els destins sino que hi ha destins
que no estan adequats a les patologies (com pot ser que una persona
amb un problema psiquiatric la vulguin posar de cara al public o una
persona que té un problema d’artrosis important a les mans la vulguin
posar a una OAC agafant denuncies).

.-Nomeés se’ls permet canviar de lloc de treball amb una comissio de
servei amb plaga provisional, i quan s’acaba la comissio de servei qué
farem? (hauria de ser un trasllat amb base a 'EBEP per motiu de salut
a una placga fixa, res de plaga provisional).

.-Passen un tribunal que no decideix sobre les funcions: arriben a les
comissaries i no saben qué fer amb aquestes persones.

B) Personal administratiu.

No pot ser que hi hagin administratius fent tasques policials (requeriments,
agafant denuncies) i després no hi hagi places per TSNP o 2a activitat. No
s’hauria de contractar més administratius i que aquestes places siguin per
membres del cos (2a activitat i TSNP).

C) Aspirants en practiques.

A la darrera convocatoria, es van aprovar més aspirants que places
disponibles a I'académia, aproximadament 24. Inicialment, molts d'ells van
quedar fora de les practiques, perd al cap de pocs mesos van ser incorporats.
El que resulta problematic és que, malgrat tenir notes més baixes, aquests
aspirants van ser assignats a llocs de treball més propers a casa seva,
mentre que altres amb notes més altes van quedar destinats a llocs molt més
llunyans. Aquesta situacié genera una percepcié de desorganitzacio i de falta
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de transparéncia en el procés de seleccio, la qual cosa afecta negativament
les noves incorporacions.

Conclusié: Es fonamental que aquestes petites inconsisténcies s'abordin
rapidament, ja que, si no es resolen, poden enquistar-se i perjudicar la
qualitat del servei i la feina realitzada. A llarg termini, aquest tipus de gestio
pot provocar un augment de la incapacitat temporal, el que repercuteix
directament en I'eficiencia operativa.

2.- Aplicacio de certs drets laborals.

2.1 Es necessari regular la prorroga voluntaria de la jubilacié, seguint el
mateix procés que ja s'ha aplicat a la jubilacié anticipada, la qual ja esta
recollida en una instrucci6 de funcié publica. Només cal aplicar aquesta
normativa de manera efectiva per garantir una major flexibilitat i equitat en el
proceés de jubilacio.

2.2 Recuperacioé del poder adquisitiu perdut. Vam sol-licitar a la Direccio
General que realitzés un estudi sobre la pérdua de poder adquisitiu des de
1990, pero la resposta va ser negativa. Davant d’aquesta situacio, nosaltres
mateixos procedirem a fer aquest estudi, ja que sense una auditoria
exhaustiva no és possible abordar de manera fonamentada questions
relacionades amb els diners ni amb el valor de les hores treballades. El que
es pot sol-licitar de manera immediata, com a mesura preliminar, és la
recuperacio del 5% de les pagues extraordinaries que van ser retirades el
2012, que encara esta pendent de resolucio.

2.3 Eliminacié de la burocracia innecessaria. Processos com les peticions
de conciliacio familiar han de ser agils i efectius. No acceptarem demores de
mesos per resoldre sol-licituds basiques.

2.4 Fomentar una cultura de diversitat i inclusié dins del cos.
Desenvolupar politiques que promoguin la diversitat i la inclusio dins del cos,
assegurant que totes les persones, independentment de la seva identitat de
génere, orientacid sexual, origen étnic o discapacitat, tinguin igualtat
d'oportunitats per a la formacid, promocid i assignacié de tasques.

Un cos divers i inclusiu és més fort i eficient. Totes les persones,
independentment de les seves diferéncies, aporten valor i han de tenir les
mateixes oportunitats dins del cos.



AMED SINDICAT ===

NIF G56277361 https://ailmedsindicat.org/

2.5 Complements per competéncies especifiques. Si aportes una titulacié
com dret o técnic en prevencio i I'apliques al cos, mereixes un reconeixement
salarial. AqQuesta mesura motiva i premia I'especialitzacio interna.

Es una proposta alineada amb el principi de reconéixer el valor afegit que
aporten les qualificacions especifiques al servei public. Si algu del cos de
mossos d’esquadra utilitza una formacié académica avangada, com ara dret o
técnic en prevencio, per desenvolupar tasques especialitzades que beneficien
I'organitzacid, sembla logic que aixd es compensi mitjangant un complement
salarial.

3.- Convocatories, ascensos i carrera professional

3.1 Ambit territorial per a les convocatories.
Els agents han de poder triar les places que realment els interessen, afavorint
la proximitat i la conciliacio.

3.2 Convocatories per a tothom.

Places reservades per a persones amb discapacitat (incapacitat permanent,
segona activitat i tecnics de suport no policial).

Poder ascendir per antiguitat o per oposicié i que la escala basica pugui
avaluar als comandaments.

3.3 Carrera professional per a tothom.
Tant en segona activitat com amb discapacitat, tots han de tenir dret a
progressar professionalment.

Es una reivindicacié fonamental per garantir la igualtat d'oportunitats dins del
cos de mossos d’esquadra. Aquells funcionaris en segona activitat o amb
discapacitat tenen un potencial valués que pot enriquir I'organitzacio, i és
crucial que tinguin la possibilitat de continuar desenvolupant-se
professionalment, ja sigui en tasques administratives, formatives o en altres
rols on puguin contribuir amb la seva experiéncia i coneixement.

Una carrera professional inclusiva fomenta la diversitat i aprofita tot el
potencial del cos, evitant qualsevol tipus de discriminacié. A més, aquest
enfocament ajuda a trencar els prejudicis associats amb les discapacitats,
valorant la capacitat de cada individu de seguir aportant i creixent dins del
cos, malgrat les limitacions fisiques.

3.4 Defensa juridica completa i independent per part de ’'administracié
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La defensa juridica actual, proporcionada pel Departament d’Interior, vulnera
el dret a la lliure eleccid de lletrat i genera conflictes d’interessos
inacceptables.

Per aix6 proposem:

Una polissa de defensa juridica independent, Que cobreixi fins a 20.000 €
honoraris, permetent als mossos escollir advocats que treballin exclusivament
pels seus interessos.

La Generalitat no pot condicionar la quantia de les indemnitzacions a
I'impacte economic sobre la seva polissa. Els mossos mereixen una defensa
sense vincles amb 'administracio.

Aquesta iniciativa assegura que els agents rebin suport imparcial en cas de
lesions o altres conflictes legals derivats del servei.

3.5 Avaluacions justes i objectives per al personal

Les valoracions del personal (PGA) han de basar-se en criteris objectius i
transparents que reflecteixin el rendiment real i les competéncies de cada
agent. Es inacceptable que aquestes avaluacions penalitzin les baixes
meédiques derivades de malalties, ja que aixd suposa una doble penalitzacié
per a qui es troba en situacié de vulnerabilitat.

Eliminar penalitzacions per a qui es troba en situacié de vulnerabilitat.

Eliminacié del biaix contra les baixes médiques en les avaluacions, garantint
que cap agent sigui castigat per motius de salut.

Introduccioé d’avaluacions bidireccionals.

No només les categories superiors han de valorar les inferiors; és
imprescindible que els agents puguin avaluar també els seus comandaments.
Aixd promoura un lideratge més étic, just i alineat amb les necessitats del
cos. Aquestes mesures asseguren un sistema d’avaluacié equitatiu que
fomenti la motivacié i el respecte entre tots els membres del cos.

3.6 Aprofitament de I'experiéncia del personal jubilat i amb incapacitat
permanent absoluta.

Integracié i la dignificacié d’aquests professionals.
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Proposem reconéixer i valorar 'experiéncia i els coneixements dels mossos
jubilats o amb incapacitat permanent absoluta, oferint-los I'oportunitat de
col-laborar amb I'Escola de Policia com a formadors. La seva experiéncia
practica i la seva trajectoria aporten un valor incalculable per a la formacio de
les noves generacions d’agents.

Amb aquesta mesura, promovem la integraci6é i la dignificacio d’aquests
professionals, assegurant que el seu coneixement continui contribuint al futur
del cos de mossos d’esquadra.

Que li siguin abonades les assisténcies a judicis com si estiguessin en actiu.

4. Reformes legals i institucionals necessaries
4.1 Una llei de policia actualitzada.

La llei actual necessita adaptacions que responguin a les necessitats reals
del cos i evitin la confusié d'incloure cossos diferents en una mateixa norma.
Per altra banda, aquesta llei no pot regular I'edat de la jubilacio.

Apostar per una actualitzacié de la llei de policia existent, en lloc de crear una
de nova, és una manera intel-ligent de preservar I'estructura ja consolidada,
mentre es fan els ajustos necessaris per abordar les necessitats reals del
COos.

A més, evitar la inclusi6 de cossos diferents dins d’'una mateixa norma
garanteix que la legislacid sigui especifica, clara i adaptada a les
particularitats dels mossos d'esquadra. Aixd redueix la possibilitat de
conflictes i confusions, i assegura que les adaptacions responguin de manera
directa i eficag a la realitat operativa del cos.

Responsabilitat, eficiencia i compromis amb la millora constant sense
complicar innecessariament el marc legislatiu.

4.2 Un Consell de la Policia més democratic i funcional.

El Consell de la Policia ha de ser un espai de debat realment representatiu.
No permetrem que comandaments uniformats es posin del costat de
I'administracié en detriment dels seus propis companys. Volem un organ
transparent, just i al servei del cos.

Es una proposta fonamental per reforcar la confianca i la representativitat
dins del Consell de la Policia. Transformar-lo en un espai més democratic i
funcional no només assegura que totes les veus siguin escoltades, sin6 que
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també protegeix els interessos dels mossos d’esquadra davant possibles
biaixos o aliances amb I'administracié que els perjudiquin.

Posar fi a la practica de comandaments uniformats actuant en contra dels
seus propis companys és una reivindicacio justa i necessaria. Un Consell
mes transparent i just fomentaria un debat auténtic i constructiu, garantint que
les decisions preses responguin a les necessitats reals del cos i no als
interessos d’'una minoria.

Aquesta reforma seria un pas endavant per promoure la unitat, la confianca
interna i la defensa col-lectiva dels drets de tots els membres del cos.

4.3 Eleccions sindicals.

Inclusives i unificades, les llistes sindicals han de representar tots els
agents, independentment de l'escala. La divisid6 actual fragmenta la
representacio i afebleix la defensa dels interessos comuns.

Es una proposta molt necessaria per garantir la igualtat i la cohesié dins del
cos. Les eleccions sindicals inclusives i unificades asseguren que tots els
agents, independentment de I'escala, tinguin una veu forta i representativa en
els organs sindicals. No com fins ara ja que erem el uUnics sense cap
posibilitat d’alliberats, ni hores, ni tenir al darrere un sindicat poderos .

La divisi6 actual per escales crea compartiments que fragmenten la
representacio i dilueixen la forga col-lectiva en les negociacions. Unificar les
listes permetria una defensa meés sdlida i coherent dels interessos comuns,
alhora que fomentaria un esperit d'unitat i col-laboracié entre tots els
membres del cos.

4.4 Reforma del reglament sancionador.

Es inadmissible sancionar els mossos per actes privats o aplicar sancions
desproporcionades. Lluitarem per un reglament just que protegeixi la seva
dignitat.

Es una reivindicacié clau per garantir que els drets dels mossos d’esquadra
siguin respectats tant dins com fora de I'ambit professional. Sancionar per
actes privats és una practica que vulnera la llibertat personal i desdibuixa els
limits entre la vida privada i la vida laboral, creant una atmosfera de control
excessiu i injustificable.
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Reformar el reglament sancionador per evitar sancions desproporcionades o
injustes no nomeés protegeix la dignitat dels agents, sin6 que també reforga la
confianga en el sistema disciplinari. Un reglament just i equilibrat és essencial
per assegurar que les sancions siguin aplicades nomeés quan sigui realment
necessari i de manera proporcionada.

5. Millora de les condicions laborals.

5.1 Horaris més humans: 1600 hores anuals

Cal garantir torns fixos, de 24 hores en alguns casos, i mesures que permetin
una millor conciliacié familiar.

Es una proposta imprescindible per millorar la qualitat de vida dels mossos
d’esquadra i equilibrar les exigéncies de la seva feina amb les seves
necessitats personals i familiars. La reduccié a 1.600 hores anuals és una
mesura que reflecteix un horari més sostenible, ajustat a la realitat de la seva
tasca i les seves responsabilitats.

Els torns fixos i la possibilitat de torns de 24 hores en funcid6 de les
necessitats del servei poden aportar estabilitat i preveure millores
significatives en la conciliacié familiar. Aquest enfocament no només redueix
I'estrés laboral, sin6 que també contribueix a un millor rendiment professional
i benestar personal.

5.2 Modificar el decret de segona activitat.

Tingui previst que tot el que tingui capacitat laboral pugui tenir un lloc de
treball.

Modificar el Tribunal de Segona activitat, ja que es comenten molt errors en la
valoracion del agents i no es valoren les funcions.

5.3 Modificar el decret de provisié de llocs de treball.
Eliminar burocracia, i aplicar el EBEP en relacién al canvis per motiu médic.
Fer que les convocatories siguin per ABPs.

Fer un estudi d’aquells llocs on la carestia de la vida és molt més alta que la
mitjana de Catalunya.



