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A LA OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

D2 Leonor Lidén Heras, mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad
nimero 24354632R , en su condicion de Delegada del Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) para la Convencion de la
ONU vy los Derechos Humanos, y con domicilio, a efectos de comunicaciones, en
Madrid, C./ Recoletos, nimero 1, bajo, y cédigo postal 28001.

Con arreglo a la legislacién reguladora de la Institucion del Defensor del Pueblo eleva
la siguiente:

PETICION:

Que interponga recurso de inconstitucionalidad contra el articulo 5.2 c), articulo 6;
articulo 46.2; articulo 68.1 y articulo 73.1 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional. Por cuanto incumplen el marco
constitucional al establecer discriminaciones por motivo de discapacidad, bien por la
tipologia o calificacion de la misma o por su origen.

Se adjunta informe de analisis de constitucionalidad de los mencionados preceptos.

En Madrid, a 15 de septiembre de 2015

Fdo.: Leonor Lidon Heras

Delegada del CERMI para la Convencion de la ONU y los Derechos Humanos

clarado de Utilidad Piblica C.IE.: G-81639759

wz de Ore o fa Orden Civil de la Selidaridad Sacial (1999} 1 Medalla de Ovo de la Cruz Roja Fpaiioln (2003) 1 Plaea de Honor de la Orden del Mérito Civil {26006)

ne de Honor de la Orden de Sun Raimundo de Pefiafort (2004) 1 Placa de Honor de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio (2006)

it Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social (2006) | Encomicnda de Niiviero de la Orden de Tsubel lu Catdlica (2007) 1 Medulla al Mérito del Transporie Teriestre (2008)
we Diviinenidi de la Orden de San Raimundo o Peitafort (2008) | Placa de Honor de la Orden de Isabel la Cardlica (2008) f Medulla de Oro al Mérito en el Trobajo (2008)

an Cruz de la Orden Civil de Sanidad (200911 Premio IMSERSO Injunta Cristina al Mérite Social (2010) 4 Gran Placa v la Orden Civil del Mévito de Telecomunicaciones

e fu Socicdad de lu Informacicn (20111 1Placa de /oo de ta Orden del Mérito Constitucional (2011) Premio Intervacional Franklin Deluno Roosevelt (2012) ) Premio
fraordinario de Dgfensa (2013)




CSRMI

COMITE ESPANOI
1 REPRESENTANTES
1 ERSONAS

CON DISCAPACIDAD

INFORME DE INCONSTITUCIONALIDAD DE ALGUNOS
PRECEPTOS DE LA LEY ORGANICA 9/2015, DE 28 DE
JULIO, DE REGIMEN DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL

ARTICULOS OBJETO DE ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El articulo 5.2 c¢), articulo 6; articulo 46.2; articulo 68.1 y articulo 73.1 de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

ANTECEDENTES DE HECHO:

El marco normativo que se estima inconstitucional es el definido por la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional
por cuanto los mencionados articulos establecen discriminaciones por motivo
de discapacidad, bien por la tipologia o calificacion de la misma o por su origen,
en tanto que:

a) Contiene wuna confusion, por equiparacion, entre incapacidad
permanente y jubilacién:

a. Jubilacion automatica por declaracion de incapacidad
permanente.

b. Exclusion del pase a segunda actividad de quiénes estan en
situacion de jubilacidon derivada de incapacidad permanente.

b) Define diferencias retributivas de quiénes estén en segunda actividad en
funcion del origen (derivado o no de acto de servicio) de las
disminuciones.

c) Establece discriminaciones en los destinos en funcion de la catalogacion
administrativa de las disminuciones psicofisicas (jubilacion o pase a
segunda actividad).



a)

b.

Discriminacion, derivada de confusion, por equiparacion, entre
incapacidad permanente y jubilacion:

Jubilacion automatica por declaracion de incapacidad permanente.
Articulo 5. Pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

1. Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera de la
Policia Nacional:

a) La jubilacion
2. La jubilacién podra ser:

c¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas la Policia Nacional.

Articulo 6. Rehabilitacion.

1. En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia
de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente
para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivo, podra solicitar la recuperacion de su condicion de
funcionario de carrera, que le sera concedida siempre que cumpla,
ademas, los requisitos sefialados en el articulo 26.1.

Exclusién del pase a segunda actividad de quiénes estan en situacion de

jubilacién derivada de incapacidad permanente.

Articulo 68. Pase a segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad los funcionarios que
presenten una insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el
desemperio de los cometidos atribuidos a la Policia Nacional,
manifestada por una disminucion apreciable de las mismas evaluada por
un tribunal médico, en los términos que se establezca
reglamentariamente, previa instruccion del oportuno procedimiento, de
oficio o a solicitud del interesado, y siempre que la intensidad de la
referida insuficiencia no sea causa de jubilacion.

Diferencias retributivas de quiénes estén en segunda actividad en
funcion del origen (derivado o no de acto de servicio) de las
disminuciones.

Articulo 73. Retribuciones en la situacion de segunda actividad.



1. Los Policias Nacionales en la situacion de segunda actividad
percibiran en su totalidad las retribuciones basicas que correspondan a
la antigliedad que se posea y a la categoria de pertenencia, asi como un
complemento de una cuantia igual al 80 por 100 de las retribuciones
complementarias de caracter general de la referida categoria,
percibiéndose, ademas, la totalidad de las retribuciones personales por
pensiones de mutilacion y recompensas.

Cualquier variacion de las retribuciones indicadas asignadas al personal
en activo originara en las correspondientes al personal en situacion de
segunda actividad de la misma antigliedad y categoria las variaciones
pertinentes para que en todo momento representen las cuantias
sefialadas en el parrafo anterior.

2. Los Policias Nacionales que hayan pasado a la situacion de segunda
actividad a causa de una enfermedad o accidente profesional producidos
en acto de servicio o como consecuencia del mismo, que hayan sido asi
declarados conforme a lo establecido en esta Ley Organica, percibiran el
cien por cien de las retribuciones que vinieran devengando cuando se
encontraban en la situacion de servicio activo

d) Discriminacion en el pase a otro tipo de actividades, en funcion de las
disminuciones psicofisicas.

Articulo 46. Destinos.

2. Los Policias Nacionales podran permanecer en activo hasta alcanzar
la edad de jubilacion. No obstante, los que experimenten una
disminucién de sus condiciones psicofisicas cuya intensidad les impida
el normal cumplimiento de sus funciones, pero no comporte el pase a la
situacion de jubilacion o a la de segunda actividad, pasaran a realizar
actividades adecuadas a dichas condiciones psicofisicas. Para apreciar
esta disminucién se requerira informe del servicio sanitario

Estas diferencias y constricciones de la igualdad, incurren en
inconstitucionalidad por vulnerar los siguientes preceptos constitucionales:

a) Titulo Preliminar:
Articulo 9.2

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social.

Articulo 10.2

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades
que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la



Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

Derechos y libertades:
Articulo 14

Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 35

1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse
discriminacion por razon de sexo.

Principios rectores de la politica social y econdmica:
Articulo 49

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos a los que prestaran la atencion especializada que requieran y
los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este
Titulo otorga a todos los ciudadanos.

De las garantias de las libertades y derechos fundamentales, en relacion
al articulo 14 y 35:

Articulo 53.1

Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del
presente Titulo vinculan a todos los poderes publicos. Soélo por ley, que
en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
gjercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con
lo previsto en el articulo 161, 1, a).

De la aplicacion de los Tratados Internacionales:
Articulo 96.1

Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez
publicados oficialmente en Espana, formaran parte del ordenamiento
interno. Sus disposiciones soélo podran ser derogadas, modificadas o
suspendidas en la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo
con las normas generales del Derecho internacional.



ALEGACIONES:

1. Discriminaciéon derivada de la confusién, por equiparacion, entre
incapacidad permanente y jubilacion.

Vulneracion del art. 9.2 de la CE por la dejacion de los Poderes Publicos
(Poder Legislativo) de su obligacién de eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten la igualdad de las personas, es mas, es la propia normativa la que
define obstaculos a la misma al:

* lgualar la situacién de incapacidad permanente con la de jubilacién, se
entiende que existe una confusion en cuanto a la naturaleza de ambas
figuras, por cuanto la primera responde al analisis de capacidad en
relacion a un puesto de trabajo y por tanto no puede ser causa de
jubilacion.

* Impedir el pase a segunda actividad de quiénes estén en situacién de
incapacidad permanente, sin que sus capacidades hayan sido
valoradas en relacion a otros puestos y/o funciones.

Vulneraciéon de la igualdad consagrada en el art. 14 de la CE tanto en lo
relativo a la declaracién de jubilacion como a la negativa del pase a segunda
actividad. Debe tenerse presente que el derecho a la igualdad y no
discriminacién posee especificidades de contenido y aplicacibn que se
proyectan en el resto de los derechos reconocidos.

La Sentencia del TC 12/2008 aclara en relacion a las acciones positivas,
citando la (STC 144/1988) que: <el principio de igualdad impide un trato
distinto a personas que se hallen en la misma situacion, pero que es posible
diferenciaciones siempre que puedan ser calificadas de objetivas y razonables,
constituyendo discriminaciones cuando sean arbitrarias o irrazonables. En la
formulacion del juicio de razonabilidad debe prestarse especial atencion a las
diferenciaciones normativas por razén de las condiciones prohibidas
expresamente en el art. 14 CE. Junto con lo expuesto se recuerda que la
igualdad ha de ser real y efectiva por mor del art. 9.2 CE, lo que dota de
legitimidad a las acciones positivas encaminadas a favorecer la igualdad de
oportunidades, practica que, no obstante, puede colisionar con los derechos de
las personas excluidas y con el criterio meritocratico segun el cual los bienes o
beneficios escasos deben ser asignados segun la valia individual de las
personas. Lo que no ha sido obice para que la Ley haya favorecido a las
personas con discapacidad mediante la reserva de cuotas en el acceso a la
funcion publica, “lo que constituye una discriminacion positiva indirecta en
méritos del articulo 49 CE”>. Si esta es la interpretacion en relacién a las
medidas de accion positiva, en tanto que las protege como remedio a la
desigualdad real, cuanto mas lo ha de ser en relacién a la no discriminacion: a
prohibir y proteger frente a la exclusién directa de un colectivo especialmente
protegido por la CE. Y en todo caso, a sensu contrario, una diferenciacién de
este calibre requeriria un juicio de razonabilidad que pudiera justificar que una
declaracion de incapacidad permanente, que responde a un ambito concreto de
tareas y funciones, pueda tener efectos expansivos en todos los ambitos y



tareas, de suerte que dicha declaracion anularia cualquier capacidad del
individuo, aspecto que no es razonable ni creible.

En relacién a la declaraciéon de jubilacion, existe, ademas de lo ya referido, una
dualidad normativa que atribuye efectos diferentes a presupuestos de hecho
iguales: la declaracion de una incapacidad permanente con la declaracién de
la jubilacion. En este sentido, la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional es (art. 5.2 c) asi lo establece,
pero sin embargo, esto no se produce en el ambito regulado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, cuyo art. 141 no sélo no vincula
incapacidad y jubilacién, sino que contempla la posibilidad de trabajar en
situacion de incapacidad (art. 141 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social), de hecho las declaraciones de incapacidad emitidas por el
INSS valoran la capacidad en relacion a la profesion habitual (art. 137.2 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social): “a los efectos de la
determinacion del grado de incapacidad, se tendra en cuenta la incidencia de la
reduccion de la capacidad del trabajador en el desarrollo de la profesion que
ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba
encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad
permanente”.

En relacion al pase a segunda actividad se produce una inaceptable
identificacion de un colectivo de personas con discapacidad (a las que se les
ha declarado una incapacidad permanente) a las que la norma discrimina al
impedirles dicho pase, sin que exista justificacion y sin que se proteja el
derecho a la igualdad.

Vulneracion de la igualdad consagrada en el art. 14 de la CE en relacién
con el articulo 10.2 de la CE, por cuanto, en aplicacién del derecho
internacional: La Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad’ (CDPD), se debe respetar el contenido minimo que la misma
marca en relacion al principio de igualdad y no discriminacién, de forma que se
garantice tanto la accesibilidad como los ajustes razonables en el ambito del
empleo.

Esta prevision implica no solo que no es permisible la identificacion y exclusién
del colectivo de policias en situacion de incapacidad permanente, sino que
ademas, la valoracién de sus capacidades debe garantizarse y hacerse desde
la accesibilidad y los ajustes razonables, por cuanto son elementos cuya
carencia constituyen discriminacion conforme establece la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, y su Comité.

Articulo 2

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera
cualquier distincién, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad
que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
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reconocimiento, goce o egjercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes
razonables;

Articulo 5. Igualdad y no discriminacion.

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales
ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier
motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados
Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables.

Ademas, la observacion general n°® 2 del Comité de los Derechos de las
Personas con discapacidad establece en relacién a la igualdad, a los ajustes
razonables y al empleo que?: La obligacién de realizar ajustes razonables es
una obligacion ex nunc, lo que significa que estos son exigibles desde el
momento en que una persona con una deficiencia los necesita en una
determinada situacion, por ejemplo, el lugar de trabajo o la escuela, para
disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones en un contexto particular.
Y en cuanto a la igualdad, la accesibilidad y el empleo establece que: los
lugares de trabajo deben ser accesibles, como se indica de forma explicita en
el articulo 9, parrafo 1 a). La negativa a adaptar el lugar de trabajo constituye
un acto prohibido de discriminacion por motivo de discapacidad. Aparte de la
accesibilidad fisica del Ilugar de trabajo, las personas con discapacidad
necesitan transporte y servicios de apoyo accesibles para llegar a este. Toda la
informacion relativa al trabajo, los anuncios de ofertas de empleo, los procesos
de seleccion y la comunicacion en el lugar de trabajo que forme parte del
proceso de trabajo deben ser accesibles mediante la lengua de sefias, el
Braille, los formatos electronicos accesibles, la escritura alternativa y los
modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos.
Tambien deben ser accesibles todos los derechos sindicales y laborales, al
igual que las oportunidades de formacion y la cualificacién para un empleo”.

Vulneracion del art. 35.2 de la CE relativo al derecho al empleo, por cuanto
la declaracion de jubilacion les expulsa del ambito de la funcion publica y de la
posibilidad de seguir desempefiando un puesto en segunda actividad.

Vulneracion del art. 35.2 de la CE relativo al derecho al empleo en relaciéon
con el articulo 10.2 de la CE por cuanto, en aplicacion del derecho

% Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacion general N° 2
(2014) Articulo 9: Accesibilidad, Doc. CRPD/C/GC/2
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internacional: La Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad® (CDPD), se debe respetar el contenido minimo que la misma
marca en relacion al derecho al empleo, y que ha sido ignorado por cuanto la
jubilacién automatica revela un sistema que no es inclusivo, abierto y accesible
sino excluyente, cerrado e inaccesible; por otra parte ni prohibe la
discriminacién ni protege a las y los policias con discapacidad, sino que se
asienta sobre la discriminacion al igualar incapacidad con jubilacién; y ademas,
no prevé ningun mecanismo de ajuste razonable y, por ultimo, en vez de
promover su reincorporacion finiquita su relacion de servicio con la
administracion:

Articulo 27 (CDPD). Trabajo y empleo.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el
gjercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran
una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a
todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocidén profesional y unas condiciones de trabajo seguras
y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y
favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad

Vulneracion del articulo 53.1 en relacién con el articulo 10.2 de la CE, por
cuanto, conforme se ha visto, la normativa no ha respetado los contenidos

3 «BOE» num. 96, de 21 de abril de 2008.



minimos ni interpretacidon que deberia haber seguido en aras a respetar lo
establecido por la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Vulneracion del articulo 49 de la CE por cuanto no protege de forma especial
y reforzada como establece dicho articulo a las personas con discapacidad,
sino que la discapacidad, causa de incapacidad laboral, es motivo de extincion
de su condicion de funcionarios, a través de la jubilacién, y de la denegacion
del pase a segunda actividad, sin que se permita la valoracion de su capacidad,
sino que ésta es negada de forma absoluta.

Vulneraciéon del articulo 10.2 y articulo 96.1 de la CE. En relacién a la
interpretacion de los derechos fundamentales reconocidos en la CE y a la
obligatoriedad de los tratados internacionales suscritos por el Estado Espafiol,
no se ha observado lo contenido en la Convencién Internacional de los
derechos de las personas con discapacidad a efectos de interpretacion y
aplicacion, tanto en lo referenciado del art. 27 como en lo relativo a la igualdad
y no discriminacion, en la medida que discrimina a un colectivo de policias con
discapacidad a los que les ha sido reconocida una incapacidad permanente:

2. Diferencias retributivas de quiénes estén en segunda actividad en
funcidén del origen (derivado o no de acto de servicio) de las disminuciones.

Vulneracion del art. 9.2 de la CE por la dejacion de los Poderes Publicos
(Poder Legislativo) de su obligacién de eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten la igualdad de las personas, es mas, es la propia normativa la que
define diferencias al marcar desigualdades retributivas en funcién del origen de
la discapacidad. En consecuencia, se estima vulnerado, también la igualdad
consagrada en el art. 14 de la CE.

Vulneracion del articulo 53.1 en relacion con el articulo 10.2 de la CE, y a
la aplicacion de la CDPD en su articulo 27 a) y b) relativo a igualdad y no
discriminacién y a la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad, por cuanto crea diferencias internas.

Vulneracién del articulo 49 de la CE por cuanto no protege de forma especial
y reforzada como establece dicho articulo a las personas con discapacidad,
sino que crea desigualdades en razén del origen de la misma.

Vulneracion del articulo 10.2 y articulo 96.1 de la CE. En relacion a la
interpretacion de los derechos fundamentales reconocidos en la CE y a la
obligatoriedad de los tratados internacionales suscritos por el Estado Espafiol,
no se ha observado lo contenido en la Convencién Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad a efectos de interpretacion y
aplicacion, tanto en lo referenciado del art. 27 como en lo relativo a la igualdad
y no discriminacion (articulo 2 y 5).

3. Discriminacion en los destinos en funcidn de la catalogacion
administrativa de las disminuciones psicofisicas (jubilacién o pase a sequnda

actividad).




Se estiman vulnerados los mismos preceptos que para la exclusion del pase a
segunda actividad de quiénes tengan una declaracion de incapacidad
permanente.

CONCLUSIONES:

1. Se estima que se produce una discriminacion por cuanto identifica
colectivos a los que excluye de forma directa sin haber valorado su capacidad
en condiciones de igualdad y no discriminacién, bien:

a) A quienes tienen reconocida una incapacidad permanente que les
excluye del pase a otros destinos o a segunda actividad y a los que
jubila.

b) A quienes deben pasar a segunda actividad dada la naturaleza de las
disminuciones que les impide el pase a otros destinos.

2. Vulneracion del derecho al empleo, el derecho a la readaptacion del
puesto de trabajo desde el derecho a la igualdad y no discriminacién: estas y
estos policias, en situacion de incapacidad permanente tienen derecho, como
los demas a solicitar el pase a segunda actividad y a otros destinos, y que se
evalue su capacidad en relacion a dichos puestos y funciones, dentro del
ambito de su capacidad y requerimientos de los puestos y, en esta valoracion,
ademas, tienen derecho a la accesibilidad y a los ajustes razonables que les
permita dicho desempefo, sin que en ningun caso la declaracion de
incapacidad sea presupuesto de su falta de capacidad para dicho desempefio.
Este derecho también lo tienen quienes pudiendo pasara a segunda actividad
se les niega el pase a otros destinos.

3. El pase a segunda actividad no debe ser motivo de inclusién de
discriminaciones y desigualdades salariales.

Madrid 15 de septiembre de 2015
CERMI
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